STANDARDY OCHRONY MAL.OLETNICH
PREAMBULA

1. Muzeum Browaru w Zwierzynicu jako organizator dzialalnosci zwiazanej z rozwijaniem
zainteresowan przez maloletnich, w trosce o zabezpieczenie dobra maloletnich korzystajacych z
oferty programowej Muzeum, zgodnie z obowiazkiem nalozonym w art. 22b i 22¢ ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym 1 ochronie
maloletnich (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1802 z pdzn. zm.). ), wprowadza Standardy Ochrony
Maloletnich (dalej jako Standardy):

2. Niniejszy dokument okresla procedury interwencji, dzialania profilaktyczne, edukacyjne, zasady
zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w przypadku gdy doszlo do krzywdzenia — okresla zasady
zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez prawidiows i efektywna pomoc maloletniemu oraz
wskazuje odpowiedzialno$¢ personelu Muzeum za bezpieczenstwo dzieci przebywajacych na jego

terenie.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Podstawowe pojecia:

a. Ustawa — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnymi ochronie matoletnich ((t.j. Dz. U. z 2024
r. poz. 1802 z pézn. zm.). );

b. Pracownicy Muzeum — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow Muzeum lub
osoby wykonujace swoje obowiazki na zlecenie Muzeum dopuszczonych do dzialalnosci
zwigzanej z edukacja maloletnich, realizacja zainteresowan maloletnich oraz lub
jakiejkolwiek innej dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 21 ust. 1 Ustawy, niezaleznie od
podstawy prawnej wykonywania przez nig prac ;

c. Dziecko/Maloletni — nalezy przez to rozumiec osobg, ktora nie ukoriczyta 18 roku zycia;

d. Krzywdzenie Maloletniego — nalezy przez to rozumieé popelnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode maloletniego przez jakakolwiek osobe, w tym czlonka
personelu Muzeum lub jakiekolwiek zagrozenie dobra maloletniego, w tym: przemoc
tizyczna, przemoc emocjonalna, przemoc seksualng, przemoc ekonomiczng oraz

zaniedbywanie;



Przemoc fizyczna — nalezy przez to rozumie¢ zamierzone uszkodzenie ciala, zadawanie
bélu lub stosowanie grozby uszkodzenia ciala;

Przemoc emocjonalna — nalezy przez to rozumieé zamierzone ponizanie, upokarzanie,
o$mieszanie, uporczywe, niekonstruktywne krytykowanie, angazowanie w konflikt
pomiedzy osobami doroslymi, manipulowanie, nieudzielanie wsparcia, stawianie
nieadekwatnych wymagan 1 oczekiwan;

Przemoc seksualna — nalezy przez to rozumie¢ angazowanie maloletniego w jakakolwiek
aktywno$¢ seksualna przez osobe dorosla, w tym zachowania polegajace na kontakcie
tizycznym lub bez kontaktu fizycznego (np. prezentowanie materialow pornograficznych,
utrwalanie wizerunku maloletniego na materiatach pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm);

Przemoc ekonomiczna — nalezy przez to rozumie¢ zaniedbywanie obowiazku zapewnienia
maloletniemu odpowiednich warunkéw do rozwoju w ramach §rodkéw dostepnych dla
opiekunéw matoletnich;

Zaniedbywanie — nalezy przez to rozumie¢ zaniedbywanie obowiazku zaspokajania
podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych maloletniego przez opiekunow, w
szczegodlnosci obowiazku zapewnienia odpowiedniego wyzywienia, odziezy, miejsca
zamieszkania, opieki medycznej, bezpieczenstwa, wsparcia psychicznego, dozoru nad
wykonywaniem obowiazku szkolnego przez maloletniego. Jedng z form zaniedbywania jest
przemoc ekonomiczna;

Osoba odpowiedzialna za Standardy — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez

osobe¢ zarzadzajaca Muzeum w odpowiednim zarzadzeniu pracownika Muzeum

ROZDZIAL I1

ZASADY BEZPIECZNE] REKRUTAC]I ORAZ NAWIAZYWANIA WSPOLPRACY W

1.

ZAKRESIE ZAJEC Z DZIECMI

W Muzeum rekrutacja pracownikow odbywa sie¢ m. in. wedlug oceny przygotowania
kandydatéw do pracy z dzieémi.

Przed nawiazaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem, na jakiejkolwiek podstawie
prawnej, osoby do wykonywania dzialalnosci zwigzanej z edukacja, realizacja innych
zainteresowan przez maloletnich lub jakiejkolwick innej dziatalnosci, o ktérej mowa w art.
21 ust. 1 Ustawy, konieczne jest uzyskanie informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone
w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na tle seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym

oraz Rejestr osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja ds. przeciwdziatania



wykorzystywaniu seksualnemu maloletnich ponizej 15 lat wydala postanowienie o wpisie
w Rejestrze.

Kandydat na pracownika przedktada Muzeum informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Ustawy z dnia 6 czerwca 1997
r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2024 1. poz. 17 z pézn. zm.). , w art. 189a i art. 207 Kodeksu
Karnego oraz Ustawie z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii (t.j. Dz. U.
z 2023 r. poz. 1939 z pdézn. zm.). ), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Kandydat na pracownika posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przeklada Muzeum informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwana do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z
dzieémi.

Kandydat na pracownika sklada Muzeum o$wiadczenie o panstwie lub pafstwach, w
ktérych zamieszkiwal w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska 1 pafstwo
obywatelstwa, oraz o$wiadcza, ze nie byl prawomocnie skazany w wyzej wymienionych
panstwach za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale
XIX I XXV Kodeksu Karnego, a art.189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w Ustawie z
dnia 29 lipca 2005 ., o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscil si¢ takich czynéw zabronionych oraz ,ze nie
ma wobec niego obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci zwigzanych z edukacja
lub realizacja zainteresowan przez maloletnich, jednoczesnie przedkiada Muzeum
informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5 sktadane s pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej kandydat sklada
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego oswiadczenia”. Os$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

Wzory oswiadczen dotyczacych obywatelstwa/obywatelstw oraz zamieszkiwania w ciagu

ostatnich 20 lat oraz oswiadczenie o niekaralnosci oraz toczacych si¢ postepowan



10.

11.

12.

przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych okresla zalacznik nr 1 do niniejszych
Standardow.

W sytuacji podejmowania przez Muzeum wspolpracy z innymi instytucjami, firmami lub
organizatorem w zakresie dziatalnosci zwigzanej z edukacja, wypoczynkiem lub realizacja
innych zainteresowan przez maloletnich, lub opieka nad nimi, na organizatorze ciazy
obowiazek zapewnienia bezpiecznej rekrutacji pracownikéw/personelu  poprzez
zastosowanie procedur okreslonych w rozdziale 1I.

Podmioty w/w zastosowanie procedur bezpiecznej rekrutacji pracownikéw/personelu
potwierdzaja pisemnym os$wiadczeniem przedlozonym osobie odpowiedzialnej za
realizacje Standardéw w Muzeum.

Wydruk z Rejestru oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego przechowuje sie¢ w
aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej praktykanta,
stazyste, wolontariusza, osoby zatrudnionej w opatrciu 0 umowg cywilno — prawna. Przed
dopuszczeniem pracownika do pracy osoba ta:

a. Zostaje zapoznana ze Standardami obowiazujacymi w Muzeum;

b. Podpisuje o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ i stosowaniu Standardow (zat .2).
Weryfikacja pracownikéw Muzeum w Rejestrze odbywa si¢ co najmniej raz w roku
kalendarzowym, przy czym Muzeum zastrzega sobie mozliwos¢ weryfikowania
pracownikow Muzeum kazdorazowo przed dopuszczeniem ich do realizacji obowiazkow,

jesli zajdzie taka potrzeba.

ROZDZIAL 111

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY PERSONELEM I DZIECMI

1.

§1

W Muzeum okreslono zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi. Wszyscy
pracownicy Muzeum zostali zapoznani z zasadami i zobowiazani do ich przestrzegania, co
jest potwierdzone podpisaniem odpowiedniego oswiadczenia — zalacznik nr 2 do
niniejszych Standardéw.

Pracownicy Muzeum traktujg maloletnich z szacunkiem, poszanowaniem ich godnosci

oraz wrazliwoscl.



Pracownicy Muzeum zobowiazani sa do utrzymywania profesjonalnych relacji z
maloletnimi oraz kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec
maloletniego sq adekwatne do sytuacji, bezpieczne i uzasadnione.

Personel Muzeum stale monitoruje sytuacj¢ i dobrostan maloletnich oraz poprawnosc
relacji pomigedzy matoletnimi a pozostalymi cztonkami personelu Muzeum oraz pomigdzy
samymi matoletnimi.

Nie toleruje si¢ w Muzeum zachowania, ktére moze zosta¢ odczytane jako znecanie si¢ lub
dokuczanie ze strony zaréwno doroslych, jak i samych maloletnich. W momencie
zaobserwowania jakichkolwiek form przemocy pomiedzy Maloletnimi lub pomiedzy
Maloletnimi a Opieckunem Maloletniego Personel Muzeum zobowigzany jest do

niezwlocznej, stosownej do sytuacji reakcji, polegajacej na powstrzymaniu konfliktu.

§2

Pracownicy Muzeum, wspolpracownicy 1 organizatorzy:

a. Odnosza si¢ do maloletnich z szacunkiem, uwzgledniajac ich potrzeby, oczekiwania, a
takze doswiadczenia, przekonania, inng perspektywe wynikajaca z bycia matoletnim;

b. Wysluchuja matoletnich i staraja si¢ prowadzi¢ rozmowe w sposéb dostosowany do
sytuacji oraz wieku maloletniego;

c. Nie zawstydzajq maloletnich, nie lekcewaza ich i nie zniewazaja ich;

d. Tworzg kulture otwartosci i wzajemnej odpowiedzialnosci sprzyjajace zglaszaniu i
omawianiu wszelkich zagadnient dotyczacych ochrony dzieci w Muzeum;

e. Unikajg faworyzowania dzieci i traktuja wszystkich sprawiedliwie i rowno;

f.  Reaguja na przejawy dyskryminacji, przemocy i wszelka mowe nienawisci;

g. Nie stosuja zadnych z form krzywdzenia.

Bezposredni kontakt z maloletnim nie moze by¢ niejawny lub ukrywany, wiazac si¢ z

jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji podporzadkowania.

Nie zezwala si¢ Personelowi Muzeum:

a. Na wszelkie zachowania, majace znamiona innych form przemocy fizycznej,
psychicznej lub wykorzystywania seksualnego,

b. Na wszelkie zachowania, zawstydzajace, upokarzajace, deprecjonujace lub ponizajace
Maloletniego;

c. Na niestosowny kontakt fizyczny z Maloletnim, naruszajacy jego godnosc;

d. Na akceptowanie lub uczestniczenie w nielegalnych czynnosciach, w ktére angazowany

jest Matoletni;



Na nawigzywanie z Maloletnim relacji o charakterze romantycznym lub seksualnym;
Na opowiadanie w obecnosci Maloletniego zartéw o podtekscie seksualnym,
obscenicznym lub wulgarnym;

Na naruszenie nietykalnosci osobistej Maloletniego poprzez pelne i mocne usciski,
objecia, poklepywanie po czg¢Sciach ciata, uznawanych za intymne;

Na bicie, szturchanie, popychanie lub jakiekolwiek zachowanie majace na celu
upokorzenie Maloletniego;

Na dotykanie Maloletniego w sposob, ktory moze zosta¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.

Kontakt fizyczny jest dopuszczalny w ponizszych sytuacjach:

a.

W przypadku reakcji na potrzeby emocjonalne mlodszego dziecka lub dziecka z
niepelnosprawnosciami np. trzymanie za r¢ke, przytulenie si¢ do dorostego;
Koniecznosci stanowczych interwencji w sytuacjach, gdy zachowanie Maloletniego
nosi znamiona agresji — uczestnik zagraza wlasnemu zyciu lub zdrowiu, lub zagraza
zdrowiu lub Zyciu osobom znajdujacym si¢ w otoczeniu;

Gdy Maloletni podejmuje proby dewastacji mienia Muzeum, a przy tym nie reaguje na
polecenia stowne pracownikéw/personelu. W takiej sytuacji opiekun Maloletniego
moze interweniowaé w bezpieczny sposob;

Bezposredni kontakt fizyczny jest réwniez uprawniony w sytuacji, gdy konieczne jest
podjecie dzialan z zakresu pomocy przedmedycznej (dzialania ratunkowe zwiazane z
udzieleniem pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami
zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania
0s6b trzecich, konieczno$¢ ewakuacii, itp.);

Pomoc Maloletniemu z niepelnosprawnoscia w poruszaniu si¢ po ekspozycjach

muzealnych.

W przypadku zaistnienia jakichkolwiek powyzej wspomnianych zachowan Personel

zobowigzany jest do poinformowania o tym osobe odpowiedzialng za Standardy.

W komunikacji werbalnej personel Muzeum nie moze:

a.

b.

Wzbudza¢ poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk);

Obniza¢, niszczy¢ poczucia wartosci (reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie
poczucia winy);

Upokarzaé (publiczne wyszydzanie, o§mieszanie)

Narusza¢ granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowosé, podteksty

o charakterze erotycznym).



7. Wszelkie podejrzenia  dotyczace nieodpowiednich — zachowan pracownikéw 1
wspolpracownikéw Muzeum wobec dzieci i mlodziezy sa bezzwlocznie wyjasniane.

8. Brak zastosowania si¢ pracownikéw do powyzszych postanowien 1 zasad traktowane jest
jako naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych z wszystkimi wynikajacymi

stad konsekwencjami, z rozwigzaniem stosunku pracy wlacznie.

ROZDZIAL IV
ZASADY BEZPIECZNYCH RELAC]JI MIEDZY MALOLETNIMI PODCZAS
POBYTU W MUZEUM

1. W Muzeum okreslone zostaly zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi.

2. Zasady te sa przestrzegane przez wszystkich pracownikéw oraz wspolpracownikow
Muzeum.

3. Maloletni maja obowiazek przestrzegania zasad i norm obowigzujacych w Muzeum, w tym
szczegolnie Standardéw Ochrony Maloletnich.

4. Maloletni sa zobowiazani do respektowania praw 1 wolnosci osobistych swoich kolegdw i
kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, popelniania btedéw oraz do wlasnych pogladow,
wygladu 1 zachowania.

5. W przypadku razacych zachowan lamiacych zasady i obowiazujace w Muzeum normy,
Maloletni maja obowiazek niezwlocznego poinformowania pracownika Muzeum lub
opiekuna.

6. Opiekun Maloletniego ponosi odpowiedzialno$¢ za Maloletniego w trakcie korzystania z
oferty Muzeum 1 jest zobowigzany do podjecia dzialan interwencyjnych w przypadku
tamania zasad i norm obowiazujacych w Muzeum.

7. W przypadku gdy Maloletni jest Swiadkiem krzywdzenia innego maloletniego lub
tamaniem regulaminu 1 zasad obowigzujacych w Muzeum, powinien zglosi¢ ten fakt
pracownikowi Muzeum.

8. W Muzeum uznaje si¢ za niedozwolone ponizsze zachowania:

a. Stosowanie agresji i przemocy fizycznej, psychicznej oraz seksualnej w stosunku do
kolegow i kolezanek;

b. Stosowanie agresji i przemocy stownej w formie obelg, wySmiewania, przedrzezniania
lub grézb;

c. Obrazanie, upokarzanie, lekcewazenie, 1 zawstydzanie;

d. Uzywanie wulgaryzmoéw, obrazliwych gestéw, niestosownych zartow;

e.  Wypowiadanie tresci oraz nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym;



Naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;

Fizyczne zaczepki;

Straszenie, szantazowanie;

Zmuszanie innych oséb do podejmowania niewlasciwych dzialan;

Fotografowanie, filmowanie i upublicznianie zdarzen z udzialem maloletnich bez
zgody ich opiekundw;

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacii na terenie Muzeum;

Kradzieze, wyludzenia;

Rozprowadzanie i stosowanie §rodkéw odurzajacych.

ROZDZIAL V

SCHEMAT PODEJMOWANIA INTERWENC]I W PRZYPADKU KRZYWDZENIA

MALOLETNIEGO

§1

Zasady podejmowania interwencji

1. Personel Muzeum dokonuje oceny ryzyka i zwraca uwage na symptomy krzywdzenia

maloletnich.

2. Zwraca si¢ uwage w szczegolnosci na ponizsze czynniki ryzyka:

a.

h.

Widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno jest
wyjasnic;

Nadmierne zakrywanie ciala nieadekwatne do pogody;

Strach przed opickunem, obawy przed powrotem do domu;

Strach przed osobami dorostymi;

Uzywanie srodkow psychoaktywnych;

Nadmierne szukanie kontaktu z dorostym;

Pojawianie si¢ w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu maloletniego
motywéw przemocy lub motywdw seksualnych;

Nadmierne rozbudzenie seksualne matoletniego nieadekwatne do wieku.

3. W przypadku s powzigcia przez czlonka personelu Muzeum podejrzenia krzywdzenia

maloletniego lub uzyskania informacji w tym przedmiocie  pracownik Muzeum

zobowigzany jest do natychmiastowego poinformowania o zaistnialej sytuacji Osobe

odpowiedzialng za Standardy. Powiadamiajac w/w osoby pracownik:



4.

a. Przedstawia formy i okolicznos$ci krzywdzenia, ktére zaobserwowal lub ktorych
wystapienie podejrzewa;

b. Informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka, ktére wskazuja na doswiadczenie
krzywdzenia.

Z przebiegu kazdej interwenciji sporzadza si¢ karte interwencii, ktérej wzor stanowi

zalacznik nr 3 do niniejszych Standardow.

Pracownicy Muzeum posiadajacy informacj¢ o krzywdzeniu maloletniego lub informacje z

tym zwigzane, sq zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac

informacje przekazywane osobie zarzadzajacej Muzeum i uprawnionym instytucjom w

ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenistwa maloletniego zglosili

opickunowie maloletniego, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie

poinformowac opiekunéw maloletniego na pismie oraz sporzadzi¢ karte interwenciji.

W przypadku podejrzenia, ze zycie Maloletniego jest zagrozone, pracownik Muzeum ma

obowiazek niezwlocznie poinformowac o tym fakcie wlasciwe sluzby (policja, pogotowie

ratunkowe), dzwoniac pod numer alarmowy 112.

Karty interwencji przechowuje osoba odpowiedzialna za Standardy przez okres

odpowiadajacy okresowi przedawnienia czyndéw zabronionych lub czynéw karalnych,

ktérych podejrzenia popelnienia dotyczy zgloszenie przewidzianych w obowiazujacych

przepisach, nie krécej jednak, niz 2 lata.

§2
Zasady postgpowania w przypadku krzywdzenia Maloletniego przez pracownika
Muzeum

1. W sytuacji powziecia przez pracownika Muzeum lub innej osoby, ze dziecko jest
krzywdzone, lub zgloszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka,
personel ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej (zalacznik nr 4) i przekazanie
uzyskanej informacji Osobie odpowiedzialnej za Standardy.

2. Pracownik podejrzany o krzywdzenie dzieci zostaje niezwlocznie odsuniety od
wszelkich form kontaktu z maloletnimi do czasu wyjasnienia sprawy.

3. Ustalenia sq spisywane na karcie interwencji (zal. Nr 3);

4. Karta interwencji zostanie dolaczona do akt osobowych lub dokumentacji cztonka

personelu Muzeum.



5. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony wraz z zespolem interwencyjnym
powinna zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, wystucha¢ matoletniego, szczegdlnie
opiekuna Maloletniego i pracownika podejrzanego o krzywdzenie Maloletniego oraz
inne osoby majace wiedzg¢ na temat zaistnialej sytuacji.

6. Do wudzialu w interwencji mozna zaangazowac specjalistéw, w szczegdlnosci
psychologéw 1 pedagogéw celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z
dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

7. Zespol interwencyjny podejmuje decyzje co do dalszego postepowania.

8. W przypadku, gdy w toku interwencji zostanie powzigte podejrzenie, ze doszlo do
popelnienia przestepstwa na szkode Matoletniego, Osoba odpowiedzialna za Standardy
we wspolpracy z zespolem interwencyjnym sporzadza zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestepstwa i przekazuje do wlasciwej jednostki policji lub prokuratury.

9. W przypadku gdy pracownik dopuscit sig, co zostalo potwierdzone w toku interwencji,
wobec Maloletniego innej formy krzywdzenia niz popelnienie przestepstwa na jego
szkode nalezy rozwazy¢ podjecie stosownych §rodkéw  dyscyplinujacych
przewidzianych w Kodeksie Pracy i regulaminie pracy, wlacznie z mozliwoscia

rozwiazania stosunku pracy.

§3

Zasady postgpowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez osob¢ dorosta nie

1.

2.

bedaca pracownikiem Muzeum

W przypadku zgloszenia krzywdzenia maloletniego przez osobe nie bedaca pracownikiem
Muzeum, osoba odpowiedzialna za standardy przeprowadza rozmowe z Maloletnim i
innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ informacje o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) maloletniego, a w szczegolnosci jego opiekunem. Osoba
odpowiedzialna za Standardy stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, a wszystkie ustalenia
spisywane s na karcie interwenciji.

Jesli to mozliwe, osoba odpowiedzialna za Standardy, organizuje spotkanie z opickunem
maloletniego, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu i potrzebie, mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym innych instytucji i stuzb.

W przypadku gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun maloletniego
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina maloletniego jest niewydolna
wychowawczo, nalezy poinformowaé wlasciwy osrodek pomocy spolecznej o potrzebie

pomocy rodzinie.



4. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze w stosunku do Maloletniego
stosowana jest przemoc i zaniedbania ze strony rodziny, nalezy powiadomic¢ wiasciwy
osrodek pomocy spolecznej o koniecznos$ci wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty”.

5. W przypadku gdy wobec Maloletniego popelniono przestgpstwo, sporzadza si¢
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa i przekazuje do wlasciwych stuzb —
policji lub prokuratury.

6. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa wyzej.

4
Zasady postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez matoletniego

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w
Muzeum lub na jego terenie (podczas animacji lub zwiedzania Muzeum) osoba
odpowiedzialna za Standardy wraz z zespolem interwencyjnym dokonuje wszelkich ustalen
dotyczacych zaistnialej sytuacji krzywdzenia maloletniego.

2. Zespdl przeprowadza rozmowy z Maloletnim podejrzanym o krzywdzenie i jego
opiekunami jesli jest to mozliwe, a takze oddzielnie przeprowadza rozmowy z Maltoletnim
spisywane na karcie interwenciji.

3. W toku przeprowadzonych czynnosci nalezy ustali¢, czy Maloletni podejrzany o
krzywdzenie sam nie jest krzywdzony przez opieckundw, innych doroslych lub innych
maloletnich.

4. Jezeli podejrzenia w punkcie 3 zostana potwierdzone, nalezy podjac interwencje takze w

stosunku do tego dziecka.

§5
Dalsze procedury

1. W przypadku, gdy w toku interwencji przeprowadzonej zgodnie z powyzsza procedura zostanie
powzigte podejrzenie, ze doszlo do popelnienia przestgpstwa na szkode matoletniego, osobie
zarzadzajacej Muzeum sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i prze-
kazuje do wlasciwej jednostki policji lub prokuratury. W sytuacji podejrzenia popeltnienia prze-
stepstwa z udziatem przemocy lub przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej zawiadomienie

powinno zosta¢ zlozone niezwlocznie.



2. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunem wynika, Ze nie jest on zainteresowany pomocg ma-
loletniemu, ignoruje zdarzenie lub nie okazuje wsparcia maltoletniemu, osoba zarzadzajaca Mu-

zeum sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny do wlasciwego sadu rodzinnego.

ROZDZIAL VI
PLAN WSPARCIA DZIECKA POKRZYWDZONEGO
Muzeum nie zatrudnia specjalistow, ktorzy mogliby samodzielnie przygotowaé plan wsparcia
dziecka pokrzywdzonego. W sytuacji, w ktorej doszto do krzywdzenia, wdrozenie planu wsparcia

maloletniego lezy po stronie instytucji, ktérym Muzeum zlozylo zawiadomienie.

ROZDZIAL VII
OCHRONA WIZERUNKU DZIECI W MUZEUM ORAZ DANYCH OSOBOWYCH

1. Muzeum zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Muzeum, uznajac prawo maloletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Muzeum nie utrwala ani nie publikuje wizerunku matoletniego bez pisemnej zgody opiekuna
maloletniego.

4. Zgodnie z art. 81 ust. 2. Pkt 2 Ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych jezeli
wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdl calosci, takie jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku maloletniego nie jest wymagana.

5. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona podmiotowi zewnetrznemu,, Muzeum zadba o
bezpieczenstwo maloletnich poprzez:

a. Zobowigzanie podmiotu do przestrzegania niniejszych wytycznych,

b. Niedopuszczenie do sytuacji, aby osoba reprezentujaca podmiot rejestrujacy przebywala z
dzie¢mi bez nadzoru pracownika Muzeum;

c. Poinformowanie rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba reprezentujaca
podmiot zewnetrzny bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sig, ze rodzice/prawni
opiekunowie wyrazili zgode na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

6. Jesli dzieci, rodzice lub opieckunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, z wyprzedzeniem ustalone zostanie z nimi, w jaki spos6b osoba rejestrujaca wydarzenie
bedzie mogla zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach

indywidualnych i grupowych.



7.

8.

9.

Muzeum przechowuje materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i
bezpieczny dla dzieci.

Materialy beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji lub
okres wymagany przez Muzeum.

Muzeum nie wyraza zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych

(4. telefony komoérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunku

maloletnich.
ROZDZIAL VIII
ZASADY PROWADZENIA DOKUMENTAC]JI ORAZ PRZEGLAD
AKTUALIZAC]I

1. Kazde zgloszenie poprzez karte interwencji, trafia do rejestru incydentéw.

2. Rejestr interwencji prowadzi 1 przechowuje osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow
Ochrony Matoletnich w Muzeum.

Do rejestru maja wglad odpowiednie organy.

Skrécona wersja Standardéw publikowana jest na stronie internetowej Muzeum.

Standardy Ochrony Matoletnich podlegaja aktualizacji minimum raz na dwa lata.

SN A

Personel Muzeum moze przekazywaé swoje uwagi, proponowac zmiany wzgledem
uregulowan zawartych w Standardach do osoby odpowiedzialnej za Standardy oraz
zglaszac incydenty naruszenia Standardéw.

7. Wszelkie zmiany w Standardach sa wprowadzane przez Zarzadzajacego Muzeum.

ROZDZIAL IX
ZASADY PRZYGOTOWANIA PERSONELU DO STOSOWANIA STANDARDOW
ORAZ SPOSOB DOKUMENTOWANIA TE] CZYNNOSCI

1. Kazdy pracownik, podejmujacy prace w Muzeum, ma obowigzek zapoznania si¢ z polityka
i obowigzujacymi Standardami Ochrony Maloletnich. Pracownicy poswiadczaja
zapoznanie si¢ ze Standardami na o§wiadczeniu w momencie podpisania umowy.

2. Wspdlpracownicy poswiadczaja zapoznanie si¢ z obowiazujacymi Standardami Ochrony
Matoletnich podpisem na umowie, ktéra zawiera odpowiednig klauzule.

3. Pracownicy podmiotu §wiadczacego ustugi polegajace na prowadzeniu dzialan z dzie¢mi 1
mlodzieza, sa zapoznani z polityka 1 standardami, przed prowadzeniem dziatan.
Zobowiazanie do weryfikacji pracownikéw 1 odpowiedzialno$¢ za dokumentowanie tego

procesu spoczywa na podmiocie, co jest wskazane w odpowiedniej klauzurze umowne;j.



ROZDZIAL X
ZASADY I SPOSOBY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I OPIEKUNOM ORAZ
MALOLETNIM STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI I ICH
STOSOWANIA
1. Aktualna wersja Standardéw Ochrony Matoletnich s3 umieszczone na stronie internetowej

Muzeum w zakladce Zwiedzanie Browaru www.zwierzyniec.pl/zwiedzaniebrowaru oraz w

Biurze Trasy Zwiedzania w wersji drukowanej.
2. Wersja skrocona Standardéw jest udostgpniona na stronie internetowej Muzeum w

zakladce Zwiedzanie Browaru www.zwierzyniec.pl/zwiedzaniebrowaru oraz w widocznym

miejscu w Biurze Trasy Zwiedzania. Wersja skrocona stanowi zalacznik nr 4 do niniejszych

Standarddw.

ROZDZIAX. XI
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Wykaz Zalacznikéw do Standardow:
Zalacznik nr 1 — Os$wiadczenie o niekaralno$ci
Zalacznik nr 2 — Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich
Zakacznik nr 3 — Karta interwencji

Zalacznik nr 4 — Wersja skrécona Standardéw


http://www.zwierzyniec.pl/zwiedzaniebrowaru
http://www.zwierzyniec.pl/zwiedzaniebrowaru

Zalgcznik nr 1

(imig i nazwisko) (miejscowosc, data)

(adres)

(nazwa i adres placowki)

Oswiadczenie

Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia
na tle seksualnym i ochronie maloletnich (t.j. Dz. U. z 2024 1. poz. 1802 z pdzn. zm.). o§wiadczam, ze w
okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwalem/-am w nastepujacych paristwach, innych niz Rzeczypospolita
Polska i pafistwo obywatelstwa:

Ponadto os$wiadczam, ze nie bylam/-em prawomocnie skazany w wyzej wymienionym/ych
pafistwie/panistwach za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX I
XXV Kodeksu Karnego, a art.189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r., o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscitam/-em si¢ takich czynéw zabronionych oraz ,ze nie ma wobec mnie obowiazku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci zwiazanych
z edukacjq lub realizacja zainteresowan przez matoletnich.

Jestem §wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(data i podpis)

* do oswiadczenia nalezy zalqczy¢ informacje z rejestrow karnych wymienionych panstw uzyskiwang
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziec¢mi



Zalacznik nr 2

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maltoletnich
obowiazujacymi w Muzeum Browaru w Zwierzyncu

(imig i nazwisko pracownika)

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich
obowigzujacymi w Muzeum Browaru w Zwierzynicu 1 zobowigzuje si¢ do ich
przestrzegania.

podpis pracownika



Zatacznik nr 3

KARTA ZGLOSZENIA/INTERWENC]I

Imig i nazwisko dziecka, grupa

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia
(imig i nazwisko, stanowisko)

Osoba przyjmujaca zgloszenie
(imig i nazgwisko, stanowisko)

Data: Dziatanie:

Podjete dziatania

Data: Opis spotkania:




Forma podjetej interwencji prawnej

(zakresli¢ wlasciwe)

1. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

2. wniosek o wglad w sytuacje¢ dziecka/ro-

dziny,

wszczecle procedury ,,Niebieskiej Karty”

4. inny rodzaj interwenciji. Jaki?

Bl

Dane dotyczace interwencji

(nazwa organu, do ktdrego 3gloszono interwen-
¢e) 1 data interwencji

Data: Nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje:

Wyniki interwencji i dzialan: dzialania or-
gandéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli jed-
nostka uzyskata informacje o wynikach/
dzialania jednostki/dziatania rodzicow'

Data: Dzialanie:

Zalacznik nr 4

! Niepotrzebne skredlic.

(podpis osoby
wypetniajqcej karte)



Standardy Ochrony Matoletnich w Muzeum Browaru w Zwierzyficu — wersja skrocona, catosé

dostepna w Biurze Trasy Zwiedzania

Muzeum Browaru w Zwierzyficu to miejsce, gdzie dzieci rozwijaja swoja cickawos¢ i buduja swoje

zainteresowania.

Biorac udzial w zwiedzaniu ekspozycji Muzeum, imprezach plenerowych lub animacjach — dzieci

uczestnicza w kulturze, poznajac historie, tozsamo$¢ oraz dziedzictwo swojego kraju.

Wszyscy w Muzeum traktujemy kazde dziecko z szacunkiem, uwzgledniajac jego potrzeby. Nie stosujemy
wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie, przez kogokolwick — zardwno przez pracownikéow,

wspolpracownikow, rodzicéw lub opiekunow.

Staramy si¢ zapobiegaé krzywdzeniu dzieci, a gdy podejrzewamy, ze taka sytuacja ma miejsce, dziatamy tak,

aby zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo.

Jesli potrzebujesz wsparcia:

Mozesz zadzwoni¢ na anonimowy i bezplatny numer telefonu 800 100 100 — telefon dla rodzicéw i
nauczycieli w sprawie bezpieczefistwa dzieci, czynny od poniedziatku do czwartku w godzinach od 10.00

do 14.00 i w piatki od 12.00 do 15.00. Telefon prowadzi Fundacja Dajemy Dzieciom Sile.

Jesli jeste$ mtodym czlowickiem, ktéry potrzebuje rozmowy, mozesz w kazdej chwili zadzwoni¢ pod numer
116 111. Telefon jest anonimowy i bezplatny, dziala 7 dni w tygodniu, 24 godziny na dobe. Pod tym
numerem telefonu mozesz porozmawiaé¢ o wszystkim: o przyjazni, o mitosci, dojrzewaniu, kontaktach z

rodzicami, z rodzedstwem, problemach w szkole czy emocjach, ktérych doswiadczaja.



